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Антикоррупционная политика
Р[у н и ц и п ал ьн ого бподэпсетного обш{еобразовательного учре:кден ия

средняя общеобразовательная !"школа }{ъ1 г. зубцова

!. 0бгцие поло}!{ения

1.1 Антикоррупционная политика р€вработана в соответствии с
Федеральньтм законом от 25.|2.2008 м 27з-Фз (о противод ействии
корруг|ции) (далее - Федеральньтй закон м 273-Ф3) с унетом йетодических
рекомендаций по разработке и приняти}о организациями мер по
предупре}кдени1о и противодействито коррупции' утвер)кденнь1х
Р1инистерством тРуда и соцйальной защить1 Российской Федерации
08.!|.201з.

1.2 Ё{астоящее антикоррупционная политика (далее - 11олитика)
является лока"]1ьнь1м актом 1\:1униципа-т1ьного бтодэкетного
общеобразовательного учре)кдения средняя общеобразовательная тпкола .]$ч 1

г. 3убцова (далее - Фрганизация), подведомственной отделу образования
Администрации 3убцовского района.

1.3 Фсновнь1е целями |{олитики:

личной заинтересованности
ими трудовь|е функции,

базьт, регламентирутощей

цова
#а Б.[.

- исполнение требования статъи 13.3 Федер€]"льного закона ]ф 273-Ф3;
- формирование единого

предупрех{дени}о коррупции ;

подхода к организации работьт шо

- формирование у работников @рганизации независимо от 3анимаемой
дол)кности, контрагентов и инь!х лиц единообразного понимания |{олитики
о неприятии коррупции в лтобьтх формах и проявлениях.

- ограничение влияния частнь!х интересов,
работников Фрганизации на ре.ш1и3уемь1е
принимаемь1е деловь1е ре1шения;

- создание локальной нормативной
деятел ьн ость Фрг анизации в сфере противодействия коррупции.

].4 Фсновнь1е задачи |[олитики:
- определение и закрепление обязанностей работников Фрганизации,

связаннь1х с предупре)кдением и противодействием коррупции;
- установление перечня ре€!"лизуемь1х Фрганизацией

антикоррупционнь1х мероприятий, стандартов' процедур и порядка их
вь! полнения (применения);

- закрепление ответственности работников 0рганизации
несоблгодение требований |{олитики.

0сновнь!е терминь[ и определения
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}{оррупция - злоупотребление слу>кебньтм полох{ением' дача в3ятки'
получение взятки' злоупотребление полномочия\4и, коммерческий подкуп
либо иное не3аконное использование физинеским лицом своего
дол}кностного поло}кения вопреки законнь1м интересам общества и
государства в целях г{олучения вь1годь1 в виде денег' ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера' инь1х имущественнь1х прав
для се6я или для третьих лиц либо не3аконное предоставление такой вь1годь!
ук€|занному лицу другими физинескими лицами. 1{оррупцией так}1{е является
совер1пение перечисленнь1х деяний от имени или в интересах }оридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона ш 273_Фз).

1_[ротиводействие коррупции - деятельность федеральньтх органов
государственной власти,. органов государственной власти субъектов
Российской ФедерацАА, органов местного самоуправления' институтов
гра)кданского общества' организаций и физинеских лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерапьного закона )т[э 273-Ф3):

а) по предупре}кдени}о коррупции' в том числе по вьтявлени1о и
последу}ощему устраненик) причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вь1явлени}о, предупрех{денито, пресечени1о, раскрь1ти}о и
расследовани!о коррупционнь1х правонарутпений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционнь1х
правонарутшений.

1(онтрагент - лгобое российское или иностранное 1оридическое или
физииеское лицо' с которь1м Фрганизация вступает в договорнь1е отно1пения,
3а искл}очением трудовь!х отнотпений.

Бзятка - получение долх{ностнь|м лицом, иностраннь1м должностнь1м
лицом либо дол}кностнь1м лицом публинной мехсдународной организации
лично или чере3 посредника денег' ценнь1х бумаг, иного имущества либо в
виде незаконнь{х оказания ему услуг имущественного характера,
предоставлени'{ инь1х имущественнь1х прав за совер1пение действий
(бездействие) в пользу взяткодателяи{{и представляемь1х им лиц' если такие
действия (бездействие) входят в слу)кебньте полномочия дол}кностного лица
либо если оно в си[ц дол}кностного полот{ения мот{ет способствовать таким
действиям (бездействито), а равно за общее покровительство р|ли
попустительотво по слу>кбе.

1(оммернеский подкуп - не3аконная передача [и{}, вь!полнягощему
управленческие функции в коммерческой или иной организации' денег'
ценнь1х бумаг, иного имущества) а также незаконнь1е о1(азание ему услуг
имущественного характера, предоставление инь1х имущественнь1х, прав (в
том числе когда по указани}о такого лица имущество передается' или услуги
имущественного характера оказь1ва}отся, или имущественнь|е ||рава
предоставля}отся иному физииескому или }оридическому лицу) за
совер1шение действий (бездействие) в интересах да}ощего или инь1х лиц' если
указаннь1е действия (бездействие) входят в слу>кебнь!е полномочия такого



лица либо если оно в силу своего слух{ебного
способствовать ук€}заннь|м действиям (бездействито)
}головного кодекса Российской Федерации).

|{онфликт интересов - ситуация, при

полох{ения может
(иасть 1 статьи 204

которой личная
3аинтересованность (прямая или косвенная) лица, замеща}ощего дол)кность'
замещение которой предусматривает обязанность принимать мерь1 по
предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов, влияет или мох{ет
повлиять на надле)кащее' объективное и беспристрастное исполнение им
дол)1(ностньтх (слу>кебньтх) обязанностей (осуществление полномоний).

[|ичная 3аинтересованность работника (представителя Фрганизации) -
возмо}кность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественнь1х прав, услуг имущественного характера' результатов
вь1полненнь1х работ ^,' 

каких-либо вь|год (преиплуществ) лицом,
3амещатощим доля{ность' 3амещение которой предусматривает обязанность
принимать мерьт по предотвращени}о и урецлировани}о конфликта
интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями) супругами, детьми' братьями' сестрами' а так}!(е братьями,
сестрами' родителями' детьми супругов и супругами детей), щаэкданами или
организациями, с которь1ми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связань1 имущественнь1ми, корпоративнь1ми
или инь1ми близкими отно1шениями.

|[!. Фсновнь!е принципь! противодействия коррупц|1п в Фрганизации

{еятельность по противодействито коррупции в
осуществ ляет ся на основании следу!ощих основньтх принциг1ов :

Фрганизации

3.1 |{ринцип соответствия |{олитики действу}ощему 3аконодательству и
общепринять|м нормам:

€оответствие реализуемь1х антикоррупционнь1х мероприятий
!(онституции Российской Федерации, закл}оченнь|м Российской Федерацией
международнь1м договорам, законодательству Российской Федерации и
инь|м нормативнь1м правовь1м актам' применимь1м к Фрганизации.

3.2 |ринцип личного примера руководства Фрганизац||и:
(лгочевая роль руководства Фрганизации в формироваъ|ии культурь|

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системь]
предупре}кдения и противодействия коррупции.

3.3 |1ринцип вовлеченности работников:
14нформированность работников Фрганизации о полох{ени'1х

антикоррупционного законодательства и их активное участие в

ф ормиро вании и реализации антикоррупционнь1х стандартов и процедур.
з.4 |{ринцип соразмерности антикоррупционнь1х процедур риску

коррупции:
Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}оц{их

снизить вероятность вовлечения Фрганизации, ее руководителей и
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сощудников в коррупционну}о деятельность' осуществляется с учетом
существу}ощих в деятельности данной Фрганизации коррупционнь1х риоков.

3 . 5 ||ринцип эффективности антикоррупционнь1х процедур :

||рименение в Фрганизации таких антикоррупционнь1х мероприятий'
которь1е име}от низку1о стоимость' обеспечива}от простоту реш1изации и
приносят 3начимь|й результат.

3 . 6 ||ринцип ответственно сти и неотвратимости наказания :

Р!еотвратимость ъ|аказания для работников Фрганизации
зависимости от занимаемой долх{ности' стах{а работьт и инь1х условий в
случае совер1пения ими коррупционнь1х правонарутшений в связи с
исполнением щудовь1х обязанностей, а также персон€)]_|ьная ответственность
руководства Фрганизации за ре€}ли3аци1о внутриоргани3ационной
антикоррупционной политики.

3 .7 [!ринцип открь1тости:
14нформирование о принять1х в Фрганизации антикоррупционнь1х

стандартах ведения деятельности.
3.8 |1ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга:
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедреннь1х

антикорруг|ционнь!х стандартов и процедур' а такх{е контроля за их
исполнением.

|у. 0бласть применения антикоррупционной политики и круг {|{||:
попадак)щих под её действие

4.| Фсновньтм кругом .|!141]: попада1ощих под действие [1олитики,
явля}отся работники Фрганизации, находящиеся с ней в трудовь]х
отно1шениях вне зависимости от занимаемой дол)кности и вь1полняемь]х
функций.

4.2 |{оло>кения настоящей антикоррупционной политики могут
распространяться на инь1х физинеских и (или) }оридических [!1|{,
вступа}ощих с 0рганизацией в гра)!цанско-правовь1е отно1пения) в случае
если это закреплено в договорах, закл1очаемь1х с такими лицами.

у. [1одразделения/долж{ностнь!е лица' ответственнь!е за реализацик)
антикоррупционной политики

5.1 {иректор Фрганизации является ответственнь1м за организаци}о всех
м ер о пр ия т ий, налравленнь1х на предупр е)кдение корру лции в Фр ганиз ?т7ии.

5.2 !иректор Фрганизации исходя из установленнь1х задач' специфики
деятельности' гптатной численности, организационной структурь!
Фрганизации назначает подр€}зделение/долх{ностное лицо (''"ц),
ответственное 3а ре€ш1изаци}о настоящей антикоррупционной политики в
пределах их полномочий.



5.3 в целях вь|явления причин и условий' способству}ощих
возникновени1о и распросщаненито коррупции' вьтработки и реа]|изации
системь! м€!' направленнь|х на предупре)кдение и ликвидаци1о условий,
поро)кда}о1{00{' провоциру}ощих и поддер}киватощих коррупци}о во всех ее
проявлениях, повь11пения эффективности функционирования Фрганизации за
счет сни}кения рисков проявления коррулции' в Фрганизации может бьтть
образован коллеги€|_г1ьньтй орган _ комиссия по соблтоденито требований
к слу>кебному поведени}о и урецлировани1о конфликта интересов(далее -
(омиссия).

у|. 0бязанности работников0рганизациипопредотвращеник)
и урегулированиго конфликта интересов' а так}!(е

подразде ленпй/ л*лц' ответственнь!х за реализацик) ||олитики

6.\ Работники
функций обязаньт:

Фрганизации при вь1полнении своих дол}кностнь1х

настоящей антикоррупционной- руководствоваться полох{ениями
политики и неукоснительно соблтодать её принципь1 и щебования;

-руководствоваться интересами Фрганизации без учета своих личнь1х
интересов' интересов своих родственников или свойственников (родители,
супруг (супруга), дети, братья и сесщь1, а такх{е братъя и сестрь1' родители'
дети супругов и супруги детей) и друзей;

- воздер)киваться от совер1пения и (или) участия в совер1шении
коррупционнь1х правонарутпений в интерес ах или от имени Фрганизации ;

- воздер)киваться от поведения, которое мо)кет бьтть истолковано
окру)катощими как готовность совер1пить или участвовать в совер1пении
коррупционного правонару1шения в интереоах и{|и от имени Фрганизации;

-пресекать возникгпий (реа-гльньтй) и предотвращать потенциы1ьньтй
конфликт интересов;

реализаци}о |{олитики о с[\уг1аях
коррупционнь1х правонарушлений;

- не3амедлительно информировать работодателя|лицо, ответственное за
ок.]тонения работника к совер1шени}о

- не3амедлительно информировать работодателя|лицо, ответственное за
реш1изацито |[олитики о став1пей известной работнику информации о случаях
совер1шения коррупционнь1х правонарутшений другими работниками,
контрагентами Фрганизации или инь1ми лицами;

сообщить работодателто/лицу, ответственному 3а ре€|"ли3аци}о
|1олитики о возможности возникновения либо возникновении у работника
конфликта интересов;

- содействовать урегулированию возник1пего конфликта 
'''*р..'";- е)кегодно о3накомляться г{од г{одпись с нормативнь1ми документами'

регламентиру}ощими вопрось] предупрех{дения и противодействия
корруп ции в Фрганизации',

- ех{егодно заполнять деклараци!о о конфликте интересов.



6'2 Фсновньте обязанности подр€вделений|лиц, ответственнь1х за
реапизацито |{олитики :

- подготовка рекомендаций для лринятия ретшений по вопросам
предупреждения коррупции в Фрганизац'|и;

- подготовка предлох{ений, направленнь1х на устранение причин и
условий, поро)кда}ощих риск возникновени'1 коррупции в 0рган изации;

- разработка и представление на утверх{дение .{иректора Фргани3ации
проектов локапьнь1х нормативнь1х актов' направленнь1х на ре€ш1изаци}о мер
по г{редупре)кдени!о корру||ции;

-проведение контрольнь1х мероприятий, направленнь1х на вьтявление
коррупционнь1х г{равонару:шений, совер1пенньтх работниками;

- организация проведения оценки коррупционнь1х рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совер1пени1о коррупционЁьтх правонарутшений в интересах или от имени
иной организации, а так)ке о случаях совер1шения коррупционнь1х
пр авонарутпений р аб отник ами или инь1ми лицами ;

- незамедлительно доводить до сведения {иректора Фрганизации
информациго о приеме и рассмотении сообщений о случаях склонения
работников к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений в интерес ах или
от имени иной организации' а такт{е о случаях совер1шения коррупционнь1х
пр авонарутшений р аб отник ами или инь1ми лицами ;

- организация работьт по заполнени}о и рассмотреник) деклараций о
конфликте интересов;

- оказание содействия своему учредительному органу, уполномоченнь!м
представителям контрольно-надзорнь!х и правоохранительнь{х органов при

Фрганизации по вопросам

представителям
по пресечениго
преступлений,

- оказание содеиствия уполномоченнь1м

- организация мероприятий по вопросам профилактики
противод ействия коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещени[о
работников;

проведении ими проверок деятельности
предупре)кдения коррупции;

правоохранительнь1х органов при проведении п4ероприятий
или расследовани}о коррупционнь1х правонарутшений и
в кл}очая ог{ерати вно-ро3ьтскнь1е мероприятия ;

- ин дивиду а.]1ьн о е ко нсультиров ание р аб отник ов ;

- организация антикоррупционной пропагандь1;
- проведение оценки результатов работьт по предупре)кдени1о коррупции

в Фрганизации и подготовка соответству}ощих отчетнь1х матери€ш1ов для
!иректора Фргани зации.

Фсновн ь!е мероприятия по предупре}|(дению корруп ции
в 0ргани3ации

у!!.



7.| Ёормативное обеспечение деятельности Фрганизации в сфере
противодействия коррупции, нормативное 3акрепление стандартов
поведения:

- при нятие плана реали3ации антикоррупционнь1х меропри ятий;
- разработка и принятие кодекса этики и слух<ебного поведения

раб отн иков Фрган изации;
- разработка и принятие поло)кения о комиссии по соблтоденито

поведени}о и урегулировани1о конфликтатребований к слухсебному
интересов;

- разработка и внедрение поло)кения о конфликте интересов' деклФации
о конфликте интересов;

- разработка и принятие правил, регламентиру}ощих вопросьт обмена
деловь1ми подарками и знаками делового гостеприимотва;

- введение антикоррупционньтх поло>кений в трудовь!е договорь|
работников;

- введение в договорь1' связаннь1е с хозяйственной деятельность}о
Фрганизации, антикоррупционной оговорки.

7.2 Разработка и введение специа.]1ьнь1х антикоррупционнь1х процедур в
Фрганизации:

- определение подразделений/дол)кностнь!х .}1[{, ответственнь1х за
противодействие коррупции;

- введение процедурь: информирова ния работниками работода т еля| лища,
ответственного за реа-1изаци}о |{олитики о случаях склонения их к
совер1пени}о коррупционнь1х нарутшений и порядка рассмотрения таких
сообщений' вкл}очая создание доступнь|х кан€ш1ов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной связи>>, телефона доверия и т.п.);

- введение процедурь1 информировани'! работодателя|лица,
ответственного 3а ре€ш1изаци}о [{олитики о ставтпей известной работнику
информации о сл).чаях совер1пения коррупционнь1х правонарутшений
другими работниками, контрагентами Фрганизации и]\и инь|ми лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений, вкл}очая создание доступнь1х
канапов передачи обозначенной информации (механи3мов <обратной связи>>,

телефона доверия и т. п.);
- введение процедурьт информирования работниками работодат е ля| лица,

ответственного за ре€!"лизацик) |[олитики о возникновении конфликта
интересов и порядка урегулирования вь|явленного конфликта интересов;

- проведение периодической оценки коррупционнь1х рисков в целях
вь1явления сфер деятельности Фрганизации, нау|более подверженнь1х таким
рискам, и разработки соответствутощих антикоррупционнь1х мер.

7.3 Фбунение и информирование работников:
- ознакомление работников при закл}очении трудового договора под

подпись с настоящей антикоррупционной
лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми актами
противод ействия коррупции ;

политикой, а такх{е инь1ми
каса1ощимисяФрганиза|!АА,



-ех{егодное о3накомление работников

з

под подпись с настоящей

работников
стандартов

антикоррупционной политикой, а так}ке инь1ми локапьнь!ми нормативнь1ми
актам и Фр ган из а ции' касак) щимися пр отив одействия коррупции ;

- г{роведение обулатощих мероприятий по вопросам профилактики и
г|роти вод еиствия коррупции ;

-организацияинд?|виду€ш1ьногоконсультирования
вопросам применения (соблтодения) антикоррупционнь1х

по
и

процедур.
7.4 Фбеспечение соответствия оиотемь1 внутреннего контроля и аудита

Фрганизации требованиям |{олитики:
- осуществление регулярного конщоля соблтодения внутренних

процедур;
- осуществление регулярного контроля даннь1х бухгалтерског0 учета,

наличия и достоверности первичнь1х документов бухгалтерского учета;
- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности

расходов в сферах с вь1соким 'коррупционнь1м риском: обмен деловь{ми
подарками' представительские расходь|.

7.5 Фценка результатов проводимой антикоррупционной работьт:
- проведение рецлярной оценки результатов работьт по

противодействито коррупции ;

- подготовка отчетнь1х матери€}лов о проводимой работе и достигнуть!х
результатах в сфере противодействия коррупции.

7.6 €оздание на офици€|-[1ьном сайте Фрганизации в информационно*
телекоммуникационной сети ''14нтернет'' р€вдела по противодействито
коррупции и наполнение данного р€вдела.

у|!!. Бьпявление и уретлирование конфликта интересов

3.1 |{олитикой устанавлива}отся следу}ощие видь| раскрь|тия
конфликта интересов в Фрганизации:

- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;
- раскрь]тие сведений о конфликте интересов при н€}значении на нову}о

дол)кность;
- р€вовое раскрьттие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов;
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов, путём заполнения

декларации о конфликте интересов.
8.2в целях предотвращени'т и урецлироваътця конфликта интересов

работник Фрганизации дол}кен соблтодать обязанности предусмотРеннь1е
пунктом 6.1 настоящей [[олитики.

8.3 -|{ицом, ответственнь1м за приём сведений о на]1ичии личной
заинтересованности или возникновения конфликта интересов' а также
деклараций о конфликте интересов (Аалее _ Фтветственное лицо) является
лицо' ответственное за реапизаци1о |{олитики.



8.4 Раскрь1тие конфликта интересов работником (претендентом на
работу) осуществляется письменной форме путем направления
уведомления на имя работодателя. 1аюке допустимо первоначальное
раскрь!тие конфликта интересов в устной форме Фтветственному лицу с
последу}ощей фиксацией в письменном виде.

Б слунае' если уведомление не может бьтть предотавлено работником
лично' оно направляется по кан€!-|ам факсимильной связи или по почте с
уведомлением о вручении.

8.5 0тветственное лицо регистрирует в )курн€ш!е регисщации(которьтй
дол)кен бьлть про1пит, пронумерован ъ1 3аверен оттиском печати
Фрганизации) полученное уведомление о наличии личной
заинтересованности или возникновения конфликта интересов и осуществляет
подготовку мотивированного заклк)чения по результатам предварительного
рассмощения уведомлени'{.

1(опия уведомления с отметкой о его регистрации вьтдается работнику
\1а руки под подпись в )!(урн€!"ле или направляется ему по почте с
уведомлением о вручении.

8.6 Р1нформация' изложенная в закл}очении, не3амедлительно
доводится до сведения {иректора Фрганизации, которьтй принимает одно из
следу}ощих ретпений.

8.б.1в случае вь{явления фактов, свидетельству[ощих о нару1пении
работником требований к служебно1шу поведенито и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов' .{иректора Фрганизации может
применить способ (сп особьт) урегул ир ования конфликта интересов :

- ограничение доступа работника к конкретной информации' которая
м о}кет затрагивать личнь1е интересь1 работника;

- добровольньтй отка3 работника Фрганизации или его отсщанение
(постоянное или временное) от участия в обсуэкдении и процессе принятия
ретпений по вопросам, которь1е находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;

- пересмотр и и3менение функцион€ш1ьнь1х обязанностей работника;
- временное отстранение работника от до'0кности' если его личнь1е

и нтересь1 входят в противоречие с функциона-}1ьнь!м и обязанностями;
- перевод работника на долх{ность' предусматриватощу}о вь!полнение

функционапьнь1х обязанностей, не связаннь|х с возник1шим конфликтом
интересов;

- отка3 работника от своего личного интереса' порожда!ощего
конфликт с интересами Фрганизации;

- увольнение работника из Фрганизации по инициативе работника;
|{риведенньтй перечень способов р€вре1шения конфликта интересов не

является исчерпь1ва}ощим. Б ках<дом конкретном олучае по договоренности
Фрганизации и работника' раскрь1в1шего сведени'1 о конфликте интересов,
могут бьлть найдень: инь1е формьт его урегулирования.



€итуация, Ё€ явля}ощаяся конфликтом интересов' не нух{дается в
специапьнь1х способах урегулирования.

8.б.2 |{аправштпь в Ёолашссцто ёля всес7поронне2о рассл4о7преншя
постпупшвъией инфор;иацшш о во3ншкц1е^4 (реально.гп) шлш по7пенц1/альнол4
конфлшктпе шн/перес о в.

8.6.2.1 1_{ели, полномочия, порядок образования, работь: и состав
(омиссии определя}отся лока.]1ьнь1ми актами Фргани зации.

(остав |{омиссии формируется таким образом, чтобьт искл!очить
возмох{ность возникновения конфликта интересов, которьтй мог бьт повлиять
на принимаемь1е |{омиссией решения. Бсли член 1{омиссии является
заинтересованнь1м лицом' такой член 1{омиссии в обсух{дении конфликта
интересов и голосовании участия не принимает.

8.6.2-2 Ёа заседании 1{омиссии заслу1циватотся пояонения работника
(работников) и инь1х #иц, рассматрива}отся матери€|"ль1 по существу
вь1несеннь1х на данное заседание вопросов' а так)ке дополнительнь1е
материс|"ль1.

Р1нформация проверяется 1{омиссией с цель}о оценки серьезности
возника!ощих для Фрганизации рисков и вьтбора наиболее подходящей
формь: урегулирования конфликта интересов. |{о результатам проверки
поступивгшей информации 1(омиссия мо}кет прийти к следу}ощим вь1водам:

- рассматриваемая оицация не является конфликтом интересов и,
как следствие' не нуя{дается в специ€}льнь1х способах урецлирования;

- конфликт интересов имеет место' и предлох{ить использовать
способьт его разре1пения' в том числе ук€ваннь1е в р€вделе 8.6.1 [[олитики.

8.6.2-з Бопросьт о наруш1ении антикоррупционного законодательства
со сторонь1 {иректора Фрганизации рассматрива}отся на 3аседаниях
комиссии по соблтоденито требований к слух<ебному поведени}о и
урегулировани}о конфликта интересов учредительного органа Фрганизации.

в.6.2.4 9леньт (омиссии и лр\ца. участвовав1шие в заседании (омиссии,
не вправе рсвгла1шать сведения' став1шие им известнь1ми в ходе работьт(омиссии.

протоколом' которьтй

участие в заседании'
возник1пего (иметощегося)
имеет место' принимает

в.6.2.5 Регпение 1{омиссии оформляется
подпиоь1ва}от члень! 1{омиссии, приняв1пие
Фкончательное ре1пение о способе р€шре1шения
конфликта интересов' если он действительно
{иректор Фрганизации.

8.6.2.6 !{опия протокола 1{омиссии, либо вь1писка из него (в слунае,
если на заседании 1{омиссии рассматрив€ш1ись также инь1е вопрось:)'
заверенная подпись}о секретаря (омиссии и печатьто Фрганизации, вРучается
работнику, в отно1пении которого рассмотрен вопрос о собййдении
требований к служебному поведенито и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, под подпись или нат\равляется заказнь1м письмом с
уведомлением по ук€шанному им адресу.

10



(опия протокола заседания 1{омиссии или вь1писка него
приобщается к личному делу работника' в отно1шении которого рассмотрен
вопрос о соблтодении щебований к слуя<ебному поведенито и (или)
требований об урецлировании конфликта интересов.

&.7 !1рш пршня1п11ш ре11/енця о вьтборе конкре7пно2о л4е7поёа разре1,|/еншя
конфлшктпа шн/пересов ва)юно учц7пь1ва1пь знач1.|л'ос7пь лшчно2о цн7переса

е?о роёстпвенншков цлш свойсупвеннцков (ро0итпелш, супруеработпншка,
(супруаа), 0е/пи, братпья ц сес1прь!, а п1акэюе братпья ш сестпрьо, роёштпели,
0еупц супру2ов [! супру?11ёетпей) ш ёрузей.

8.8|/нредительньтй орган Фрганизации незамедлительно уведомляется
об итогах урегулирования во3ник1пего конфликта интересов.

1х. €отрулн.ичествосконтрольно_надзорнь[мии
.'ра'оо*ранительнь!ми органами в сфере

противодействия коррупции

9.1 €отрудничество с конщольно-надзорнь1 ми и правоохранительнь1ми
органами является важнь1м пок€}зателем действительной приверх(енности
Фрганизации декларируемь1м антикоррупционнь1м стандартам поведения.

9'2 0рганизация принимает на себя публичное обязательство сообщать
своему учредительному органу' в соответству}ощие контрольно-надзорнь1е и
правоохранительнь1е органь1 о случаях совер1шения коррупционнь1х
правонаругпений, о которь1х Фрганизации (работникам Фрганизации) стало
известно.

9.3 Фрганизация принимает на себя обязательство воздер)киваться от
каких-либо санкций в отноп1ении своих сощудников, сообщивтпих в
контрольно-надзорнь!е или правоохранительнь!е органь1 о ставтпей им
известной в ходе вь1полнения трудовь1х обязанноотей информации о
подготовке или совер1шении коррупционного правонару1пения.

9.4 €отрудничество с контрольно-надзорнь1ми и ||равоохранительнь1ми
органами такх{е проявляется в форме:

-оказания содействия уполномоченнь1м представителям конщольно-
над3орнь1х и правоохранительнь1х органов при проведении ими проверок
деятельности Фрганизации по вопросам предупре)кдения и противодействия
коррупции;

-ока3ания содействия уполномоченнь1м представителям контрольно-
надзорнь1х и правоохранительнь1х органов при проведении мероприятий по
г{ресечени}о или расследовани}о коррупционнь1х преступлений, вкл}очая
оперативно-ро3ь{скнь1е мероприятия.

9.5 Руководству Фрганизации и её работникам следует оказь1вать
поддержку в вь!явлении и расследовании контрольно-надзорнь1ми и
правоохранительнь{ми органами фактов коррупции' предпринимать
необходимь1е мерь1 по сохранени|о и передаче в контрольно-надзорнь1е и
г1равоохранительнь!е органь| документов и информ ации' содеря{ащей данньте
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о коррупционнь1х правонару1пениях. |{ри
матери€|"лов ответов на запрось1

урегулировани}о конфликта интересов, стороной

подготовке заявительньтх
конщольно-надзорньтх и

г{равоохранительнь1х органов к данной работе привлека1отся специ€!"листь1 в
соответствутощей области права.

9.6 Руководство и работники Фрганизации не должнь1 допускать
вме;_1-1ательства в вь1полнение слу>кебньтх обязанностей долх{ностнь|ми
лицами контрольно-надзорнь1х и правоохранительнь1х органов.

Фтветственность работников за несоблподение требований
антикоррупционной политики

1 0.1 в соответствии со ст. 13 Федер€ш1ьного закона ]ч1'ч 273-Ф3 ща>кдане
Российской Федерации, иносщаннь1е ща)кдане и лица без ща)кданства
3а совер1шение коррупционнь|х правонарутпений несут уголовну}о'
административну}о' ща)кданско-правову}о и дисциплинарну1о
ответственность в соответствии о 3аконодательством Российской Федерации.

10.2 !иректор Фрганизации, подведомственной органу меотного
самоуправления муниципапьного образования 1верской области, несет
персона.]тьну}о ответственность' в том числе, перед этим органом за
неприятие мер по предотвращени1о или урегулировани}о конфликта
интересов в Фрган изащии.

10.3 Работники Фрганизации' независимо от занимаемой дол)кности'
несут персон€[пьну}о ответственность за соблтодение принципов и требований
|1олитики.

10.4 в случае непринятие работником мер

с ним может бьтть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия
на основании пункта 7.| чаоти 1 статьи 81 ?рудового кодекса Российской
Федерации.

х|. 11орядок пересмотра и внесепия изтиенений

1 1.1 Фрганизация осуществляет регулярньтй мониторинг
эффективности ре€|"лизации |{олитики. !олжностнь1е лица, ъ1а которь{е
возложень! функции по профилактике и противодействито коррупции'
ежегодно представля[от !иректору Фрганизации соответству}ощий отнет' на
основании которого в настоящу}о [{олитику могут бьтть внесень1 и3менения и
дополнения.

1 1.2 [1ересмотр принятой антикоррупционной политики в Фрганизации
может проводиться в случае внесения изменений в 1рудовой кодекс
Российской Федерации, законодательство Российской Федерации или
?верской области о противодействии коррупции.

х.

по предотвращени}о или
которого он является'
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